Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrotece

Ogtoszenie o naborze nr 60946 z dnia 11 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: 19000 *

lutego
Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

edycyjny_

2020

inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
w Zespole ds. pasz i utylizacji

Ostroteka Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrotece
ul. Sktadowa 8A
Ostroteka i teren powiatu ostroteckiego 07-410 Ostroteka

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

Praca w terenie - krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe, w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych.
Ryzyko chordb zakaZnych.

Obstuga klientow zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli.
Praca w budynku jednopietrowym, bez podjazdu, brak windy. Pomieszczenia sanitarno-higieniczne nie sa dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

* Kontroluje miejsca pozyskiwania, przetwarzania, sktadowania pasz wraz z prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji
w celu zapewnienia bezpieczerstwa pasz oraz wlasciwego nadzoru nad spetnianiem warunkéw weterynaryjnych dla
pasz.

¢ Nadzoruje wytwdrnie pasz stosujgce dozwolone biatka pochodzenia zwierzecego oraz gospodarstwa indywidualne
wytwarzajace i stosujgce pasze w celu zapewnienia bezpieczeristwa pasz.

¢ Nadzoruje zbieranie, transport, przetwarzanie, spalanie ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego w celu
zapewnienia bezpieczenstwa ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego.

s Kontroluje uboczne produkty pochodzenia zwierzecego w miejscach ich wytwarzania, sktadowania, przetwarzania i
transportu wraz z prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji w celu zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci i pasz
oraz spetnienia wiasciwych warunkéw weterynaryjnych.

= Kontroluje i nadzoruje eksport i import pasza oraz ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego wraz z
prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji w celu zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci i pasz.

= Kontroluje podmioty wykorzystujace uboczne produkty pochodzenia zwierzecego wraz z prowadzeniem odpowiedniej
dokumentacji w celu spetnienia przewidzianych prawem wymagan i spetnienie warunkdw weterynaryjnych.

* Sporzadza roczny plan pracy na swoim stanowisku pracy zgodnie z Instrukcja GLW w celu zapewnienia prawidtowe;
realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zleconych przez Kierownika urzedu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

* Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub pokrewne
» Prawo wykonywania zawodu - lekarza weterynarii, w przypadku gdy o stanowisko ubiega sie osoba bedaca lekarzem



weterynarii

Prawo jazdy kat. B

Znajomos¢ przepiséw weterynaryjnych, KPA, ustawy o stuzbie cywilnej oraz obstuga programéw komputerowych
(Pakiet Office), stosowanie prawa w praktyce, analityczne myslenie, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
prognozowanie, dziatanie w sytuacjach stresowych i nieprzewidywalnych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peini praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

List motywacyjny

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia dokumentdéw potwierdzajacych prawo wykonywania zawodu - lekarza weterynarii

Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow

Kopie Swiadectw pracy.

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 lutego 2020 r.
Decyduje data: wplywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrotece
ul. Sktadowa 8A

07-410 Ostroteka

tel. (29) 760-53-10

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

L]

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Ostrotece, ul. Skiadowa 84, 07-410
Ostroteka piw@piw.ostroleka.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych PIW w Ostrotece, iodo@rt-net.pl., Tel / Fax 29
7605310

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa b) Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrotece
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepisow o archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;



w

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przestaé w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
» Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in.
imig, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaZznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek
niepetnosprawnost, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong.

Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty niespetniajace wymaganh okreslonych w ogtoszeniu a takze oferty, ktére nie
zawierajg kompletu wymaganych dokumentdw.

Oferty przestane droga elektroniczna lub faksem nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostang powiadomieni telefonicznie o ich terminie.

1

WZORY OSWIADCZEN:
» Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszvm stanowiskiem w
stuzbie cywilnej
POWIATOWY LEKARZ WETERYMARN
W 0STOnLECE
LEGENDA JOZEF BIALOWAS

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefistwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnoéciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

= zlozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosc,

« spetniajg warunki wymienione w ogloszeniu,

* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatdw.

@ Pierwszenstwo dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywane]
niecbecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytaé w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



